
 

 

 

 

 

 

Программа (план) реализации проекта 

муниципальной опорной площадки  

«Педагог- наставник ДОО» 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель:  повышение уровня профессионального мастерства воспитателей-наставников, управленческой команды, 

задействованных в реализации  программы наставничества. 

Задачи: 

- повышать уровень знаний воспитателей- наставников в области возрастной психологии ( возраст становления 

молодого специалиста); 

- способствовать организации эффективного взаимодействия участников образовательных отношений, в том числе 

управленческих кадров по внедрению и развитию наставничества; 

- повышать профессиональные компетенции педагогических работников и управленческих кадров в вопросах 

наставничества; 

- организовать обобщение и распространение имеющегося положительного опыта; 

-  оказать методическую поддержку руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений в 

форме проведения семинаров, консультаций, открытых мероприятий и др.; 

-  сформировать информационно-образовательную среду, повышающую возможности наставников в получении 

свободного доступа к информационным, научно-методическим, материально-техническим ресурсам; 

- провести внутренний мониторинг реализации программ наставничества, через рефлексию деятельности 

воспитателей- наставников. 

 

Планируемые результаты: 

1. Создание нормативной документации по организации наставничества в ДОУ. 

2. Познание теоретической, психологической, методической поддержки молодых педагогов. 

3. Повышение теоретического и практического уровня педагогов, овладение современными педагогическими 

технологиями в работе молодыми специалистами. 

4. Сформированность умения отслеживать динамику развития профессиональной деятельности молодого педагога. 

5. Создание  благоприятных условий для профессионального роста педагогов- наставников. 

Руководитель площадки: заведующий МДОАУ «Детский сад № 10» О.Н. Говорухина 

Целевая аудитория: руководящий и педагогический состав ДОО. 

 



№ Содержание деятельности 

(мероприятия)/форма 

проведения 

Планируемые результаты Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Участники Организаторы, 

ответственные 

1 Административный 

коучинг 

-отработка нормативной базы  по 

наставничеству.  

- получение знаний по возрастной 

психологии, специфики 

образования пар: наставник- 

наставляемый. 

октябрь МДОАУ 

«Детский сад 

№ 10» 

Руководящий 

Состав ДОУ 

Говорухина О.Н. 

2 «Деловой стол»  - знания в области возрастной 

психологии,  

- умение проектировать свою 

работу с наставляемым 

декабрь МДОАУ 

«Детский сад 

№ 10» 

Педагоги- 

наставники 

Говорухина О.Н. 

3 Открытый показ занятий. 

Брифинг наставников. 

- умение анализировать занятие, 

- составление индивидуального 

маршрута, плана самообразования 

наставляемого. 

февраль МДОАУ 

«Детский сад 

№ 10» 

Педагоги- 

наставники 

Говорухина О.Н. 

4 Обмен методическими 

наработками. Рефлексия. 

- обобщение и распространение 

своего опыта наставников среди 

педагогов города, а также 

публикаций в сети интернет, 

- позитивный настрой, создание 

благоприятного взаимодействия 

между педагогом- наставников и 

наставляемым 

май МДОАУ 

«Детский сад 

№ 10» 

Педагоги- 

наставники 

Говорухина О.Н. 

 

 

 

 

 



Основные показатели результативности работы площадки в 2023-2024 учебном году: 

- сформированная нормативная база по наставничеству ДОУ; 

- повышения уровня квалификации педагогов-наставников; 

- позитивный настрой, создание благоприятного взаимодействия между педагогом- наставников и наставляемым; 

- разработанные планы работы, индивидуальные маршруты, планы самообразования  для молодых специалистов; 

- обобщение и распространение своего опыта наставников среди педагогов города, а также публикаций в сети интернет. 

 


